
UTL226 - LİDERLİK VE MOTİVASYON - İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi - Uluslararası Ticaret ve Lojistik Bölümü
Genel Bilgiler

Dersin Amacı

Motivasyon ve liderlik teorilerini tanımlayabilecek; Kültürel, demografik ve bireysel farklılıkların hem işyeri motivasyonu hem de liderlik uzerindeki farklı etkilerini
tartışabilecek, etkileşimsel ve dönüşümsel liderliği karşılaştırabilecek,Liderlerin takım üyelerini nasıl motive ettiğini açıklayacak,hangi durumlarda liderliğin etkisiz hale
geldiğini tartışabilecek, liderlikteki güncel konuşarı tanımlayabilecek ve nasıl etkili liderler yaratılabileceğini açıklayabilecektir.
Dersin İçeriği

Motivasyon teorileri ve liderlik teorileri
Dersin Kitabı / Malzemesi / Önerilen Kaynaklar

Danah Zohar (2017). "21. Yüzyılda liderlik", The Kitap yayınevi, İstanbul. Brian Tracey (2016). "Motivasyon", Arıtan Yayınevi, İstanbul. Serinkan, C. (2008). Liderlik ve
motivasyon geleneksel ve güncel yaklaşımlar. Baskı, Nobel Yayın Dağıtım, Ankara.
Planlanan Öğrenme Etkinlikleri ve Öğretme Yöntemleri

Konu anlatımı ve tartışma
Ders İçin Önerilen Diğer Hususlar

Öğrencilerin, ders konularıyla ilişkili olan güncel bilgilere günlük yaşamları içerisinde de dikkat etmesi, gözlem yapması, sosyal medyada takip etmesi önerilir.
Dersi Veren Öğretim Elemanı Yardımcıları

Yardımcı söz konusu değildir.
Dersin Verilişi

Konu anlatımı
Dersi Veren Öğretim Elemanları

Prof. Dr. Durdu Mehmet Biçkes

Program Çıktısı

1. Motivasyon ve liderlik teorilerini tanımlamak
2. Motivasyon ve liderlikte kültürel etkileri tartışabilir.
3. Nasıl etkili liderler yaratılabileceğini açıklayabilir.

Haftalık İçerikler

Sıra Hazırlık Bilgileri Laboratuvar Öğretim Metodları Teorik Uygulama

1 Slayt 1-33 Konu anlatımı ve tartışma Liderlik ve ilgili kavramlar

2 Slayt 1-33 Konu anlatımı ve tartışma Liderlik ve ilgili kavramlar

3 Slayt 34-50 Konu anlatımı ve tartışma Liderlik teorileri: Özellikler teorisi

4 Slayt 51-92 Konu anlatımı ve tartışma Liderlik teorileri: Davranışsal liderlik yaklaşımları

5 Slayt 93-139 Konu anlatımı ve tartışma Liderlik teorileri: Durumsal liderlik yaklaşımları

6 Slayt 93-139 Konu anlatımı ve tartışma Liderlik teorileri: Durumsal liderlik yaklaşımları

7 Slayt 140-145 Konu anlatımı ve tartışma Bütünleşik liderlik modeli

8 Ara Sınav

9 Slayt 146-177 Konu anlatımı ve tartışma Etkileşimci ve dönüşümcü liderlik Karizmatik liderlik

10 Slayt 178-203 Konu anlatımı ve tartışma Karanlık liderlik

11 Slayt 204-242 Konu anlatımı ve tartışma Motivasyon ve ilgili kavramlar

12 Slayt 204-242 Konu anlatımı ve tartışma Motivasyon ve ilgili kavramlar

13 Slayt 243-279 Konu anlatımı ve tartışma Motivasyon teorileri: Kapsam teorileri

14 Slayt 280-302 Konu anlatımı ve tartışma Motivasyon Teorileri: Süreç teorileri

15 Serinkan, 2012: 149-177 Konu anlatımı ve tartışma Liderlik ve motivasyon ilişkisi
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İş Yükleri

Aktiviteler Sayısı Süresi (saat)
Vize 1 1,00
Final Sınavı Hazırlık 14 2,00
Final 1 1,00
Ara Sınav Hazırlık 8 2,00
Ders Sonrası Bireysel Çalışma 10 2,00
Ders Öncesi Bireysel Çalışma 14 1,00
Derse Katılım 14 3,00

Değerlendirme

Aktiviteler Ağırlığı (%)
Ara Sınav 40,00
Final 60,00

Uluslararası Ticaret ve Lojistik Bölümü / ULUSLARARASI TİCARET VE LOJİSTİK X Öğrenme Çıktısı İlişkisi

P.Ç. 1 P.Ç. 2 P.Ç. 3 P.Ç. 4 P.Ç. 5 P.Ç. 6 P.Ç. 7 P.Ç. 8 P.Ç. 9 P.Ç. 10 P.Ç. 11 P.Ç. 12 P.Ç. 13 P.Ç. 14 P.Ç. 15

Ö.Ç. 1 4 3 3 3

Ö.Ç. 2 1 4 3 2 4 2 3

Ö.Ç. 3 4 4 3 3

Tablo : 
-----------------------------------------------------

Uluslararası ticaret, işletme yönetimi ve tedarik zinciri konusunda gerekli olan bilgi birikimi

Türk hukuk sistemi ile dış ticaret mevzuatına hâkim olma

Temel istatistik ve karar almada kullanılan modelleme yöntemlerine hâkim olma

İnsan ilişkileri, örgütsel davranış ve iletişim konusunda etkin olma

Çalıştığı sektörle ilgili üretim yönetimi ve süreçleri ile ilgili bilgi sahip olma

Uluslararası ekonomik gelişmeleri takip etme

Ulusal ve uluslararası pazar pozisyonlarında yer alabilme

Alanıyla ilgili finansal kararlar verebilme

Uluslararası ticari organizasyonlar ile iletişim kurabilme

Alanıyla ilgili muhasebeleştirme işlemlerini ve finansal tabloları hazırlayabilme ve yorumlayabilme

Uluslararası pazarlama stratejilerini, faaliyet gösterdiği pazar koşulları çerçevesinde değerlendirebilme ve uyarlayabilme

Farklı disiplinlerle uyumlu çalışabilme

Türkiye ve Dünya tarihinin yanısıra kültür ve coğrafya hakkında ayrıntılı bilgiye sahip olur.

Sanatsal, kültürel ve sportif konulara ilişkin bireysel yeteneklerini geliştirir.

Sözlü ve yazılı etkin iletişim kurar; bir yabancı dili en az. Avrupa Dil Portföyü B1 genel düzeyinde kullanır.

Motivasyon ve liderlik teorilerini tanımlamak

Motivasyon ve liderlikte kültürel etkileri tartışabilir.

Nasıl etkili liderler yaratılabileceğini açıklayabilir.
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