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UTL226 - LIDERLIK VE MOTIVASYON - iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi - Uluslararasi Ticaret ve Lojistik B&Iimii
Genel Bilgiler

Dersin Amaci

Motivasyon ve liderlik teorilerini tanimlayabilecek; Kiltiirel, demografik ve bireysel farkliliklarin hem isyeri motivasyonu hem de liderlik uzerindeki farkli etkilerini
tartisabilecek, etkilesimsel ve donustimsel liderligi karsilastirabilecek,Liderlerin takim Uyelerini nasil motive ettigini agiklayacak,hangi durumlarda liderligin etkisiz hale
geldigini tartisabilecek, liderlikteki glincel konusari tanimlayabilecek ve nasil etkili liderler yaratilabilecegini agiklayabilecektir.

Dersin Igerigi
Motivasyon teorileri ve liderlik teorileri
Dersin Kitabi / Malzemesi / Onerilen Kaynaklar

Danah Zohar (2017). "21. Yiizyilda liderlik", The Kitap yayinevi, istanbul. Brian Tracey (2016). "Motivasyon", Aritan Yayinevi, istanbul. Serinkan, C. (2008). Liderlik ve
motivasyon geleneksel ve glincel yaklasimlar. Baski, Nobel Yayin Dagitim, Ankara.

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri ve Ogretme Yontemleri

Konu anlatimi ve tartisma

Ders i¢in Onerilen Diger Hususlar

Ogrencilerin, ders konularyla iligkili olan giincel bilgilere giinliik yagsamlari icerisinde de dikkat etmesi, gézlem yapmasi, sosyal medyada takip etmesi énerilir.
Dersi Veren Ogretim Elemani Yardimcilar

Yardimci s6z konusu degildir.

Dersin Verilisi

Konu anlatimi

Dersi Veren Ogretim Elemanlari

Prof. Dr. Durdu Mehmet Bickes

Program Ciktisi

1.

Motivasyon ve liderlik teorilerini tanimlamak

2. Motivasyon ve liderlikte kilttrel etkileri tartisabilir.

3. Nasil etkili liderler yaratilabilecegini aciklayabilir.

Haftalik icerikler

Sira Hazirlik Bilgileri

Laboratuvar Ogretim Metodlan

Teorik Uygulama

1 Slayt1-33 Konu anlatimi ve tartisma  Liderlik ve ilgili kavramlar

2 Slayt1-33 Konu anlatimi ve tartisma  Liderlik ve ilgili kavramlar

3 Slayt34-50 Konu anlatimi ve tartisma  Liderlik teorileri: Ozellikler teorisi

4 Slayt51-92 Konu anlatimi ve tartisma  Liderlik teorileri: Davranissal liderlik yaklasimlari
5 Slayt93-139 Konu anlatimi ve tartisma  Liderlik teorileri: Durumsal liderlik yaklasimlari
6 Slayt93-139 Konu anlatimi ve tartisma  Liderlik teorileri: Durumsal liderlik yaklasimlari
7 Slayt 140-145 Konu anlatimi ve tartisma  Butlinlesik liderlik modeli

8 Ara Sinav

9 Slayt 146-177 Konu anlatimi ve tartisma  Etkilesimci ve dontsimcu liderlik Karizmatik liderlik
10 Slayt 178-203 Konu anlatimi ve tartisma  Karanlik liderlik

11 Slayt 204-242 Konu anlatimi ve tartisma  Motivasyon ve ilgili kavramlar

12 Slayt 204-242 Konu anlatimi ve tartisma  Motivasyon ve ilgili kavramlar

13 Slayt 243-279 Konu anlatimi ve tartisma  Motivasyon teorileri: Kapsam teorileri

14 Slayt 280-302 Konu anlatimi ve tartisma  Motivasyon Teorileri: Sireg teorileri

15 Serinkan, 2012: 149-177 Konu anlatimi ve tartisma  Liderlik ve motivasyon iliskisi



s Yukleri

Aktiviteler Sayisi Siiresi (saat)
Vize 1 1,00
Final Sinavi Hazirlik 14 2,00
Final 1 1,00
Ara Sinav Hazirhk 8 2,00
Ders Sonrasi Bireysel Calisma 10 2,00
Ders Oncesi Bireysel Calisma 14 1,00
Derse Katilim 14 3,00

Degerlendirme

Aktiviteler Agirhigi (%)
Ara Sinav 40,00
Final 60,00

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik B6IGmi / ULUSLARARASI TICARET VE LOJISTIK X Ogrenme Ciktisi iliskisi

PC.1 PC.2 PC.3 PC4 PG5 PC.6 PC7 PC8 PC9 PC10 PC11 PC12 PC13 PG 14

0.C.1 4 3 3 3
0.c.2 1 4 3 2 4 2 3
0.c.3 4 4 3 3
Tablo

P.C. 1: Uluslararasi ticaret, isletme yonetimi ve tedarik zinciri konusunda gerekli olan bilgi birikimi
P.C.2: Turk hukuk sistemiile dis ticaret mevzuatina hakim olma
P.C.3: Temel istatistik ve karar almada kullanilan modelleme yontemlerine hakim olma
P.C.4: Iinsan iliskileri, 6rgiitsel davranis ve iletisim konusunda etkin olma
P.C.5: Calistigi sektorle ilgili Gretim ydnetimi ve sirecleri ile ilgili bilgi sahip olma
P.C. 6: Uluslararasi ekonomik gelismeleri takip etme
P.C. 7: Ulusal ve uluslararasi pazar pozisyonlarinda yer alabilme
P.C. 8: Alanwyla ilgili finansal kararlar verebilme
P.C.9: Uluslararasi ticari organizasyonlar ile iletisim kurabilme
P.C. 10:  Alaniyla ilgili muhasebelestirme islemlerini ve finansal tablolari hazirlayabilme ve yorumlayabilme
P.C. 11: Uluslararasi pazarlama stratejilerini, faaliyet gosterdigi pazar kosullar cercevesinde degerlendirebilme ve uyarlayabilme
P.C.12:  Farkli disiplinlerle uyumlu calisabilme
P.C. 13: Turkiye ve Dunya tarihinin yanisira kiltir ve cografya hakkinda ayrintili bilgiye sahip olur.
P.C. 14: Sanatsal, kilturel ve sportif konulara iliskin bireysel yeteneklerini gelistirir.
P.C. 15:  Sozli ve yazili etkin iletisim kurar; bir yabanci dili en az. Avrupa Dil Portfoyl B1 genel dlizeyinde kullanir.
0.C.1:  Motivasyon ve liderlik teorilerini tanimlamak
0.C.2: Motivasyon ve liderlikte kiiltiirel etkileri tartisabilir.

0.C.3:  Nasil etkili liderler yaratilabilecegini aciklayabilir.

P.C. 15
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